E stata una Manager STEAM di altissimo profilo,
esempio di competenza tecnicaq, visione strategica
e leadership in contesti industriali internazionali.

Nata a Cretaq, ha lasciato la sua terra per seguire la
passione per le discipline tecnologiche, allora poco
incoraggiate per una donna.

Laureata in Ingegneria Chimica alla Sapienza
Universitd di Roma e perfezionatasi alla Scuola
Superiore Sant’Annq, ha costruito in ltalia una carriera
d’eccellenzaq, riconosciuta con la Stella al Merito del Lavoro.

Ha ricoperto ruoli di responsabilitad in Pirelli Trasmissioni Industriali e Dayco,
guidando team multiculturali e progetti globali tra Europa, Asia e America,
distinguendosi in project management, innovazione e industria 4.0.

Tra le prime innovation manager per le PMI e prima donna manager certificata
in Abruzzo, & stata punto di riferimento per la leadership femminile e la paritd di
genere, impegnandosi attivamente nel Gruppo Minerva di Federmanager.

La sua scomparsa, nel Luglio 2025, ha lasciato un grande vuoto ma anche
un'ereditd di valori, competenze e visione che continua a ispirare nuove
generazioni di manager.

Per ulteriori informazioni
scannerizza il QR Code

Associazione IRINI PERVOLARAKI APS
LA NOSTRA MISSIONE

Fondata nel 2026, nasce con il patronage istituzionale dei pariner nazionali Confindustiria e
Federmanager. L'Associazione in memoria di Irini Pervolaraki ha una missione precisa: riconoscere,
amplificare e rendere visibile 1l talento femminile nelle discipline STEAM (Science, Technology,
Engeneering Arts and Mathematics) il suo campo.

Il Premio Una Stella nel Buio & lo strumento concreto di questa missione, offrendo supporto alle manager
emergenti e visibilitd mediatica a quelle gia affermate.

Sostengono il Premio e I'Associazione
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LE CATEGORIE DEL PREMIO

Per il 2026 sono istituiti tre riconoscimenti, ciascuno pensato per una fase specifica del
percorso professionale femminile in ambito STEAM e riservato a candidate provenienti da
ogni parte del mondo, che abbiano conseguito la laurea in Italia o che vi operino da
imprenditrici o manager.

INNOVATIVE
MANAGER

DRIVEN
MANAGER

EARLY
MANAGER

N

Neolaureata magistrale Manager donna
STEAM, (quadro o dirigente) socia maggioritaria di start-up
non ancora occupata, dipendente da azienda innovativa o PMI| innovativa

con tesi in Innovazione pubblica o privata operante in ambito STEAM operante in ltalia
Tecnologica. in Italia in settori STEAM

Etd massima 28 anni.

PREMI

Ogni vincitrice riceve la “Stella nel Buio”, un'esclusiva creazione orafa realizzata
appositamente per queso riconoscimento, in aggiunta, per ogni categoria sono previsti
beneficl specifici:

Imprenditrice titolare o

J X 3

Premio di € 5.000 +

Intervista su media nazionali + Visibilita sui media +
presentazione del CV visibilitd locale e nazionale + interfaccia con Business Angel
a Confindustria e Federmanager + nomina ad Ambassador e investitori + divulgazione
accesso al database del Premio con partecipazione dell'idea imprenditoriale +
delle aziende partner. agli eventi futuri. nomina ad Ambassador.

CANDIDATURE

Le candidature sono aperte dal 1° Maggio al 31 Luglio 2026.
Sono ammesse sia autocandidature che candidature proposte da colleghi, superiori o
associazioni di categoria.

1 Fase: ISCRIZIONE
La partecipazione & riservata alle associate ASP Irini Pervolaraki.
Iscrizione on line disponibile. Quota minima € 20,00.

2 Fase: DOCUMENTAZIONE

CV in formato europeo, certificazioni, lettere referenziali e video di presentazione di 3 minuti.
Tutta la documentazione ve esclusivamente caricata sul sito
www.associazioneirinipervolaraki.it.

3 Fase: VALUTAZIONE

La selezione delle vincitrici sard affidata al Comitato Tecnico Scientifico, garante di qualitd,
merito e coerenza con i valori di Irini Pervolaraki.

Il Comitato valuterd i profili candidati, definird gli indirizzi culturali del Premio e promuoverd
il dialogo tra mondo accademico e professionale, valorizzando la leadership femminile.

Componenti

Arch. Elisabetta Spitz - Commissario Straordinario MOSE e Banca d’ltalia, CEO Invimit.
Dott. Antonio Ronza - HR Manager TLC, IT, PA.

Ing. Giuseppe Alfonso Cassino - Manager del Settore Trasporti

Dott. Guido Gabriele - Consulente Strategico d’Impresq, Riorganizzazione e Crisi Aziendali

Dott..G. GABRIELE

Arch. E. SPITZ Dott. A. RONZA

Ing. G. A. CASSINO

EVENTO DAL VIVO

Levento si terrd in presenza a Pescara, presso il complesso Ex Aurum e sard
trasmesso in streaming su piattaforma web dedicata.
In tutto saranno due sessioni di partecipazione:

SESSIONE ANTIMERIDIANA
Panel con esperti, istituzioni e accademici sui temi del talento femminile nelle
tre fasi: post-laureq, in azienda, nell'impresa.

SESSIONE POMERIDIANA

Questa sessione include la premiazione delle vincitrici per ogni categoriq,
seguita da un talk con interviste condotte da un giornalista professionista e
domande dei media nazionali e locali.

" Brillil 17 Ottobre 2096

. PARTECIPA ALL EVENTO A PESCARA :
E LASCIA CHE IL TUO TALENTO ILLUMINI LA SCENA

_ Pescard - - Largo Gardone R|V|erq TeI 085 45 49 508

Per ulteriori informazioni
riguardo l'iscrizone

e l'assoclazlone stessq,
si prega di scannerizzare
il QR Code
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